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Il 30 ottobre 2025, nella suggestiva cornice di Palazzo D’Avalos a Vasto, € stato presentato il primo report di
sostenibilita della Adrilog, in un evento dal titolo “La sostenibilita Adrilog: una catena di valore”. L’iniziativa,
realizzata con il supporto di Legacoop Abruzzo e la partecipazione di partner e istituzioni, ha rappresentato un
momento significativo nel cammino della cooperativa benefit di logistica, che ha scelto di intraprendere
volontariamente la strada della trasparenza rendicontando in modo completo il proprio impatto ambientale,
sociale ed economico.

A introdurre la serata € stato Luca Telese, direttore del quotidiano Il Centro, che ha spiegato come realizzare
un bilancio di sostenibilita senza un obbligo normativo sia un atto culturale che “restituisce valore al territorio”.
Il presidente di Adrilog, Luca Mazzali, ha ripercorso I'avventura cooperativa dell’azienda, avviata nel 2014,
evidenziando che mettere la persona al centro anche nel mondo della logistica & stata fin dall’inizio la sfida
che la cooperativa ha voluto raccogliere. Essere una cooperativa benefit significa vivere valori quali etica,
partecipazione e responsabilita non solo a parole, ma ogni giorno. In tale ottica, il report presentato non € un
punto di arrivo, bensi “un passo naturale in un percorso di crescita condivisa”. Ad oggi Adrilog conta oltre 1.800
soci e collaboratori, ciascuno considerato un anello fondamentale di una catena di valore che coglie colleghi,
clienti, fornitori e territorio. Un capitolo importante della serata & stato dedicato alla formazione e al welfare:
grazie alla “Adrilog Academy”, solo nel 2024 sono state erogate piu di 12.000 ore di formazione ai lavoratori,
a conferma della convinzione che investire nelle competenze significa investire sul futuro. Il presidente Mazzali
ha affermato che “investire nelle persone € la nostra forma piu autentica di sostenibilita — perché significa
costruire valore nel tempo e garantire continuita di competenze in un settore in rapida evoluzione”. Altro dato
significativo riguarda la parita di genere: Adrilog ha infatti raggiunto un dato del 66,7% di donne nelle posizioni
di governance, percentuale decisamente superiore alla media del settore logistico. L’evento & stato anche un
momento di condivisione con la rete di partner e con la comunita locale: la cooperativa ha ospitato
testimonianze di storici partner come Cantina Tollo, che ha sottolineato come la sostenibilita “non & una moda,
ma una scelta industriale e umana” condivisa; e quella dell’azienda tecnologica Jungheinrich, che ha ribadito
che l'innovazione deve essere al servizio delle persone.

Non & poi mancata la voce dei lavoratori: Mario Miccoli, rappresentante sindacale della UIL TUCS Abruzzo,
ha ricordato che garantire un salario dignitoso ai collaboratori & la prima e fondamentale forma di sostenibilita
economica. La serata ha favorito il dialogo tra cooperative del territorio: realta come Cooperativa Citigas e
Cantina Tollo hanno condiviso la loro esperienza nella rendicontazione sostenibile, evidenziando quanto i
criteri ESG stiano diventando sempre piu importanti per crescere e competere sul mercato. Inoltre, Legacoop
Abruzzo, per voce del suo presidente Mazzali, ha evidenziato che la sostenibilita “non pud restare confinata
alle grandi imprese”. Gia nel 2026, oltre 50 cooperative abruzzesi parteciperanno a percorsi formativi sugli
indicatori ESG, sulla misurazione d’impatto e sul coinvolgimento degli stakeholder, a testimonianza di un
impegno forte verso il futuro. In conclusione, dall’evento di Vasto € emerso un messaggio chiaro: la
sostenibilita non & una burocrazia o una facciata, ma cultura condivisa, partecipazione attiva e generazione di
valore per tutti. Con orgoglio Adrilog ha tracciato questo primo bilancio volontario, confermando di voler essere
un punto di riferimento credibile nel settore logistico e dimostrando che etica, innovazione e responsabilita
sociale possono procedere di pari passo.

L’evento ha ricordato che la sostenibilita € un viaggio collettivo, in cui ogni persona e ogni partner contano, e
che con formazione, trasparenza e partecipazione si pud continuare a crescere insieme alla comunita.
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11 Presidente Luca Mazzali ha aperto i lavori evidenziando I'importanza delle persone per I'evoluzione della
cooperativa sottolineando la crescita economica e l'attenzione agli impatti generati. Gianluca Telera di Uniaudit
ha presentato video e grafici riguardanti le strategie attuali e future. Numeri che hanno confermato un momento
d’oro.

Adrilog impiega oltre 1.400 persone, con una rappresentanza di 34 nazionalita e una presenza femminile del
18,5%.

Nel 2025, ha movimentato 99 milioni di colli con ben 908 mezzi a disposizione e ha distribuito oltre 762 mila

euro in premi a soci e collaboratori. Sono diminuiti gli infortuni e sono aumentate le ore di formazione del 35%
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ECONOMIAESVILUPPO » L’EVENTO A VASTO

ILCENTRO GIOVED! 20 OTTORRE 2025

di Monica Pelliccione

Mutualita e pantecipazione co-
me cifra identitaria. E solide r
dici, ben piar in Abruzzo.
Adsilog si presenta cosi: una
realth cooperativa benefit che
opera nel settore della logisti-
&, della movimentazione e dei
senvizi, | numeri padano di
un’‘azienda in cor 4 evolu-
zione: tre sedi operative, una a
San Salvo dove sl trova i cen-
trodirezionale, I'altra in Emilia
Romagna ¢ Ia terza in Liguria;
oltre 1.300 dipendenti, pio di
900 soci, 24 appalti nazionall e
una struttura capace i garanti-
re efficienza e professionalita
Maanche ascolto, attenzione ¢
inclusione. Nel 2023, Adrilog
ha scelto di diventare una so-
cleth benefit tegrando, nella
missione, 'obiettivo di genera-
Cento ai risultati econo-
mici, un beneficio comune. Un
motore economico imporian-
te, perfectamente mmgmm sul
teritorio, ma con idee, proget
tie qualita dell’ lmk‘rhr\nn‘.l
no i confini regionali. E dimo-
strano quanto 'Abruzzo pro-
durtivo slauna realta

REPORT DI SOSTENIBILITA

1l primo report di sostenibill
di Adrilog verra presentato og-
gi dalle 17, a palazza d'Avalos,
a Vasto. Un evento istituziani
le che gid nel titolo “La Sasteni
bilith Adrilog una catena diVa-
lore. La C Iva benefit fa

ul territo-

cultura nel settor
rio” incamna l'essenza ded rap-
porto tra Adrilog e FAbruzzo e
2li obiettivi dell’ azienda: iden-
Uit e valort, vislone strategica,
volontarieta ¢ trasparenza, le
game con il termitorio e cultura
cooperativa. L'incontro, mode-
rato dal direttore del quotidia-
no il Centro, Luca Telese, sl
aprira con il saluto del sindaco
ds Vasto, Menna, A
seguire, Vintervento di Glanlu-
ca Telera ¢ la tavola mlunda a
cul prenderanno parte L
anll presidente Adrilog,
iavattella, direttore
drllu (nnlmu Tollo, Gabriele
Luongo, dmuuudumulclun-
gheinrich e Mario Micooll,
gretario regionale Uil

Tucs
Abruzzo. lxlleapcmumm
1

Adrilog, realta in crescita:
investimenti per ’Abruzzo

Oggia palazzo d’Avaloslapresentazione del dossier su sostenibilita e valore

suru Sono s(aw crogate oltre

ranno Masro \annl della Coo-
perativa Cllgas, e Antonio Piz-
i Cantina Tollo, Le con
cusioni saranna affidate a Lu-
aMazzali, con un focus speci-
flco sulle opportunith della so-

dmntvune su tutte le ulq;unx'

@i impattl, Pur operando in un
set! alta sita di mo.
bilid, la cooperativa sta pro-

wl

zadiun un;ngm SUUTTUratn e

interventi orientati
all'effickenza energetica ¢ alla

X3
pecsequita Pazione di raflorza
mento dei percorsi di sicurez.

i per Je €
abruzzesi. «l report di sosteni
hillith rappresenta una tappa si
gnificativa nel nostro percorso
evolutivos, spiega  Adrilog
anon & soltanto un documento
di rendicontazione, ma uno
strumento direlaziane, unatto
di trasparenza, uisa promessa
di continuita verso I'impegno
assunto dalka nostra cooperati-
va e societa benefit di ger
valore condiviso, misurabile e
durevole vel tempo. In un con-
testo economico, sociale e am-
bientale sempre piis intercon
nesso ¢ fragile, vogliamo offri

zaeb sul luoghi di la-
voro, con l'oblettivo di costrul-

ecologica. Lo scor-
so anno ha prodotto oltre
25.000 KWh di energia da fonti
rinnovabili e implementato
del

Teambienti sempre piis protet.-
1i ¢ attenti alla sabute psicofisi
ca. Anche sul piano ambienta-
Je, Adrilog ha avviato un per-
corso concreto di

consumi. Ha, inoltre, avvinto
alisi interna

s ullumnlus.\lku)u inten-
un!nhlinlm pmmdn Intesven-
ficack, valoriz-

crescita che sl riflette anche
i dati economico-finanziari:
el triennio 2002-2024, il valo-
re complessivo di contributi e
beneficl economici ottenuti &
passato da circa 1,6 milioni di
euro nel 2 5 mil
dieuro ned 2024, con un incre-
mento progressivo che ha per-
messo ad Adrilog di rafforzare
le politiche di formazione. digi-
talizzazione, sostenibilith e
aelfare. Un trend che eviden-
Zia la capacith dell’azienda di
Intercettare strumenti di finan-

zando anche Il contributo del-
e tecnologie digitali per otti
miz i flussi e ridurre le
emissioni indirette. Dal punto
di vista economico, Adrilog ha
registrato, nel 2024, un \ﬂlnn‘
delia produzione pari a 113,6
milioni di euro, con un incre-
mento  del 239% rispetto
all'anno precedente. Il risulta-
0 operativo & in linea con gli
obiettivi strategici della coope-
orzare [ sostenibili-
nica e patrimoniale,
Je riserve indivisl-

bill e garantire equilibrio tra
reinvestimento e distribuzione
mutuslistica. L'andamento po-
sitivo & stato riconosciuto an-
che a livello nazionale: Adrilog
&stata inserita tra | *Campioni
dedla crescita 20247, nella clas

sifica redatta dall Istituto tede

sco Qualita e Finanza in colla-
borazione con La Repubbiica —
Afferi & Finanza,

SOLIDITAE INVESTIMENT!
Neghl ultimi anni Adrilog ha
consolidato una tralettorsa di

E

Natanel 2014, espansione in tutta Italia pr—

Operaanche per conto di Pam Bologna, Conad Adriatico, Metro, Ontex, Sigros, Sma Siena

D SANSALVD

m-llv comuniti localis, L
Jogisti-

con respon
ividere la direzio-
ne intrapresa e noscere il
ruolo di ogni persona colnvol
tanella vita dell impresae

PROFILO AZIENDALE
Adrilog & una realts cooperati-
va che vanta, attualmente, pi
i 1. 300 lavoratort. Nel 2024 ha
investito con forza nedls form
zione, puntando sulls cres
delle competenze come le
indispensabile per affrontare
fa complessita del settore logi

\

Una storia che Incama I'A-
bruzzo del fare. [l percorso di
sostenibilita di Adrilog & frut-
to di un’evoluzione nel

i di qualith, pun(undu sulla
partecipazione attiva ded soci
e sul rispetto delle persone ¢
dell’ambiente. La crescita e 1l

po, chel v
cooperatiyi in un modello di
ativa, respon-

della cooperativa di
Integrare etica e performan-
ce, radicamento territoriale ¢
visione sisternica. Adrilog na

sce ned 2014 in Abruzzo da un
gruppo di soci motivati «a ri-
portare competenze ¢ valore

cavallo tra il 2016 e f 2019
quando Adrilog si aggiudica
appalti  significativi  come
Pam Bologna, Conad Adtisti-
©0, Metro, Ontex, Sigros, Sma
Slena e amplia la struttura ter-

ritoriale, p da poche
decine a oltre 11 sedi operati-
ve e quattro ul traffico.
Raggiunge la osizione
tral primi 1,000 operator logl-

AdrilL.og
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mrumlunm Mcpmxn\ll cietd benefit, integrando la adrileg
cl- - missione di beneficio comu-  nascenei2014
m 3514 net 2019). Nel "U,’U‘n ne nedlo statuto e riconoscen- I Abruzze: tra
rivano nuovi format gestiona-  do la sostenibilith come asset 112016 e#2019
0 strategico. In occasione della — singghedica
presentazione del bilancio
che risponde alla visione 22 -l 5lu-
MAre per crescere flm 2024 - & sma presentita  comePam
porancamente, Adrilog ottie-  a prima relazione d'impatto  Solegna, Conad
neil rinnovo della certi Adrilog, Lo scorso anno, nel  adriatics,
ne 1509001 decennale della nascita, Adri-  Matre, Ontex,
el circuit log ha organizzato I'evento  Skros sma
“Esperienza & Prospettivaper  sienaeamplia
una logistica di valore”, alla  lastrattera
20 presenz (liv L partnes e st territeriale,
P benefie, 112 lu- ugno2024,in  passandoaoltre
gliu 2022 Adrilog assume f dvl .”amllbl('n di  1sediequattre
malmente la qualifica di So-  bilancio anno 2023, viene In-  uffici traffico
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)) La cooperativa
benefit opera

nei settori logistica, servizi
emovimentazione

Conta 1.300 dipendenti,
pitr di 900 soci, sono 24 gli
appalti nazionali, Centro
direzionale a San Salvo

za pubblica e bandi regionall ¢
nazionali, traducendoli in leve
concrete per la trasformazio-
ne dei propri processi e per la
valorizzazione del capitale
umano, Sul fronte degli Inve-
stimentl diretti, Adnlog ha
mantenuto un impegno oo
stante, destinando risorse cre-
scenti alla modernizzazione
delle infrastrutture logistiche,
alla digitalizzazione dei ma-
gaozini, all‘efficienza energeti-
ca e alla sicurezza, Dopo ul
flessione nel 2023 - con un in-
vestimento pari a circa 695mi-
la euro ~ il 2024 ha segnato
una ripresa sig

GIOVEDI 30 OTTOBRE 2025 ILCENTRO

zenda riconosce al rinnova
mento teenologico e al migho
FAMento Comtinuoes,

LEGAME CON L'ABRUZZ0

Nel report di sostenibilita un
passaggio chiave & dedicato al
rapporto con i territorio in cui
Vazienda ha sede ed opera
wAdrilogs, si legge nel report,
sintende proseguire nel raffor-
zamento del proprio impatto
nei territori in cui opera, a par-
tire dall’Abruzzo. Questo signl-

fica: garantire 0CCUPAZIONE Sta-

nei contesti pii fragili; mappa-
e e coinvolgere %l stakehol-
der locall, favorendo ret di col-
laborazione tra enti pubblick
teTz0 settore ¢ nmprrw condi
videre st e ¢

Primo Piano |15

L’'INTERVISTA A LUCA MAZZALI

Un fatturato da 100 milioni,
lanostraforzaélacoerenza»

Il presidente: «Siamo un'eccezione rispettoal passato, conil cuoreinquestaregione
Prima molte imprese arrivavano, prendevano i contributi pubblici e si dileguavano»

9 SANSALYO

Adilog £ della capacith profes-
sionale, dedl'affidabilith e dellef.
ficienza il suo punto di larza,
Ursa cooperativa benefit che ba
{l cuore pulsante netla nostra re-
glone, ma con una storia &
espansione che rappresenta un
esempio virtwoso, Da replicare,
11 presidemte di Adrilog, Luca
Mazzall, splega come «non po-
trebbe essere altrimenti, Abbia-
mo fatto della coerenza il nostro
punto di forza e di crescita. La
stessa coerenza che non ¢ ha
fatto mai accetiare

amutualita prevalente

© Nata nel 2014, hatresedloperanvehlhnm b ¢
aSan Salvo, in Emilia Romagna e in Liguria

Omntadueuoolavomndehmodemsod

® Operain attivita di logistica integrata,

neficeri,
Perché avete scelto di presen-
tare un bilanclo di sostenibili-

of la certificazione di avere un
ambiente osmatico con Festes-
no: soclale, economico e anche
fisico. Quindi, con 1'Abruzzo.
Noi facciamo moita attivita sul
territorio e Sponsor pamo di-
verse sockeli sportive. Abbiamo
appena concluso I'acquisizione
diun terreno a Mnmrhdlo do-

merdi, gestione magazzini, servizi di trasporto, facility

management e sicurezza

sin
Presidente, partiamo dalla
narrazione di Adrilog.
<Siamo una cooperativa bene-

© Nel 2024 ha registrato un valore della produzione

di 113,6 milioni di euro, con

unincremento del 23.9%

rispetto all'anno precedente

fit che da lavaro, complessiva
mente, a circa 2mila persone ¢
che ha cuore ¢ cervello in Abruz.
z0. In passato abbizmo avuto
una storla di colonizzazione el
nostro territordo di imprese dal
Nord chevenivano aimpiantare
attivita nel Mezzogiomo. Pado
degli anni Settanta, Ouanta e
Novanta, quando ¢'erano i con-
tributl begati ad fond| per il Mez-
zogiorna e quelli della Cee, Ope-
razioni che hanno prodatto
grandi benelici immediati per
I'Abruzzo ma che, nel me-
dio-lungo termine, s sono rive-
lati non definitivis,

lhnnud:lusnlenpelhﬂ\v!

wAlcune imprese che soo ar-
rivate in Abruzzo In quegh annl
hanno preso | contributi ¢ si so-
nodileguate. Dal Nord venivino
anche grandi aziende di logisti
ca che banno wilizzato guesto
meccanismo. Nol slamo un'ec-
ceziones,

Perch

metriche wnaluumupﬂullw
e imprese benefit, per costrul-
re un ecosistema sostenibile
pits ampio, [l radicamento ter
ritoriale, per Adrilog, non & so
o una componente upsul.u"

I PIEsSUpposto etico e of
tivo, Significa assumersi
rag- hilitd della i

iungendo i 2 milioni di euro
di Investimentl, «a testimo-
nkanza della centralita che 'a-

sione dei luoghi, delle relazio-
nl di prossimitd e della cultura
dellavoroe.

voce presentata la seconda re-
Ezione d'impatto, Primo bi-
kncio di sostenibilita, che,
per la prima volta assume la
rendicontazione come stru-
mento pubblico di trasparen-
7a organizzativa,

A ottobre dello scorso an-
no, l'evoluzione del brand.
Viene infatt introdoto un
nuove logo con il simbolo “+*
per rappresentare la capacith
della cooperativa di generare
valore condiviso e sostenibili-
wnel tempo.

E di questanno ln nascita
di Syncrolog stl:

controllata .|.l
51%, nata per consolidare 'at-
tivith di trasporto in Liguria ¢
INEErane un coosisema oo
perativo allargato, preservan
do oltre 100 posti di lavoro nel
TAMO JULOLASPOTTo,

Nasciamo in que-

giote nel 2014 e dall Abruz-

w0 .|l tama aggredito alirl mer-

cati con una forte presenza al

Nord, in particalare in Emilia
Rosmagna, Toscara e Liguria.,

"3 il vostro punto di for-

-(Zmn(' tutte be imprese che
fanno Jogistica ad alto livello, 1a
capaciti professionale che si tra
sforma in efficacia ed efficienza.
1} nostro vero punto di forza &
stata la coerenza che non o ha
mai fatto accettare compromes.
si con la piena applicazione,
puntuake e corretta, del coptrart
(i settore rutto cld che riguarda
formazione e sicurezza sul lvo
o; in generale, il pieno rispetto
dedle regole sulls normativa,
Questo ha fatto si che, negli an-
ni, fossimo riconoscluti come
qualificati ¢ affidabi, in un mo-
mento in cui il mercato della lo
gistica &al centro di controlli mi-
nuziost da parte di Ispettorato
del lavoro e magistraturas,

1l settore viene passato al se-
taccio?

«Da sempre il comparto r.k Ha
logisticaé a b

© | soci lavoratori rappresentano oltre il 64% del costo

del lavoro complessivo

mthdlMdM

| nostro
centro convegni altraverso k na
scita di una Fondazione adatia
ad ospitare tucte le artivita del
nastro gruppo e delle cooperati-
veabruzzesis.
iamo una misura dells vo-

stra realtd quanti soci avete?

+Circa 900 soct in turta lralla,
i cui 400 in Abruzzo, Sono tutti
soci bvaratard, quindi che sono
appieno nel meccanismo pro-
duttlvo dell‘aziendas.

Adrilogé il fornitore deflalo-

Istica di Conad Adriatico. Qua-
1i altri impartanti gruppl servi-
te?

«Lavoriamo con maolt gruppt
importanti della distribuzione
llainn.ucnmlrpnn( li azien-

nazsonali e di pro
duuuneurl setfone agro-alimen-
tare. Clrea il 407% delle nostre at-
tivita & concentrato in Emila Ro-
magna. oltre all'Abruzzo, in Pu

Facciamo attivita “ La scommessa

sul territorio futurasara
esponsorizziamodiverse  sfruttare turismo
societa sportive. Faremo e servizi. Ma devono
il nostro centro convegni  essere efficientate
a Montebello, da poco leinfrastrutture, da
abbiamo concluso ottoanni le nostre
I'acquisto di un terreno autostrade sono bloccate
sto per le aziende, non un vabore  dissimo sviluppo, anche costan-

agglanto economico, Cosl, par-

troppo, veniama percepite. co-

me LN mer costo e pon come

un vadare aggiunto rispetto al
w“"

te nel tempo, che i ha portato a
fatturare oltre 100 milioni F'an-
no adottando  comportamenti
coerenti e aflidabilie.

La mperallv. pubd conside-

lish come utili, con

manodopera ¢ macchinari,

Quaksinsi azienda di produzione

prende una materia peima, ad

esemplo la plastica o 1l legno e,

alla fine del processo di prodi-
&

o] hr malte aziende vengono
hé. inun settore do-
ith @ b

ol m.unrnlr pcnhfalln fine,
quando ¢'& un risultato econo-
mico che arriva dal layoro di -

utilizzano queste scorclatole per
specelare. Ma Il mercato rchle-

rone hia un valore agg)

npomico. Nod, come Jogistica, sia
mo I'ultimo pezeo dells filera,
Slamo quelll che erodano, un co-

de una inuita di p

mento, coerente e nel pieno i
spetto delle regole. Neghi wltimi
tempi abblamo avito un gran-

tl e non del singolo imprendito-
e, ne beneficiano | socl, Ognl
nostra socio sa che, attraversa il
lavore quotidiana, p:nm;u ti
risullati delfs propria soceta
cooperativa e, a fine anno, ne be-

Ligurias.

Cisano dei punti di caduta?

“Una pmhkmulha che han-
no oggl tutte le aziende, in parti-
colare nel settore dedla logistica,
riguarda @ rechuamento della
manodopera. Stiamo ovwviando
a questa difficolth attraversa un
importante programma di for-
mazone: abbiamo acquisito la
Pk importante socketi di forma-
zione esistente in Abruzzo e av-
viato un progetio di formazione
attraverso la Adricol Accademy,
per la formazsone continua ded
nastri collaboratoris

Inche modo si svolge?

«E una formazione pratica, di
aula e on the job, oltre che diag-
glormamento che per step di car
riera. Abbiamo anche program-
mi di welfare che consentono ks
fidelizzazione all'interno defla
nostra nrmminumm: un pac-
chetto lu'm'ﬁl © un‘assicurazio-
ne sanilaria integrativa per isod
e la possébilitd di trasformare |
buoonl pasto In buond spesa, dal
dentista o buoni vacanze. Ag
giungerei che in ogni unita ope
rativa abbiamo dei premi di pro-
duttivitd legati alle performan-
ce, che consentono d Integrare
la resribuzione dei nostri opera-
toris,

In che direzione va il rappor-
10 con I'Abruzzo?

«L"Abruzzo resta il quinto po-
§o in Italia come Pi legato all' in-
dustria, mala parte della produ
2I01e SAT3 Sempre meno impor-
tante. La vera scommessa sar
sfruttare appieno il setiore del
turisma e dei servizi, con un fo-
cus sul recupero dedle aree inter-
ne, ¢ utts Is logica dei senvizi
Un progetto che non pud non
passare da un efficientamento
delle infrastrusture. Sono 8 anni
che le nostre autostrade sono
completamente bloccate: que-
510 & un grosso limitee, (mp)

Quotidiano IL CENTRO del 5.11.2025:

\
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A SFIDE DELL’ABRUZZ0
Togistica, per scrivere il futuro:
dal capitale umano al digitale

Adrilog, la cooperativa abruzzese che cresce «investendo convintamente sulle personey

di Paola Calvane

» VASTO

ratva che cresce pr
persane, digital

. I bilancic
rmente pasithvo, ma nel pla
no 2025 la cooperstiva abausz-
zese ha deciso di fare ancora
di pits rafforzando s propein
presenza in [talia, investendo
sulla formazione del capitale
umano. Da qui o nascita
w Diversity & In
V'app aztendale che
collegherh altre 1200 dipen
dentl. U 2025 s & aperto con
urs serie 3 Bovits che tesi-
moniano ka voloat dell’ slen
da dianticipare | trend & imer
cuto e i costruine un n ello
ongunizzativo capace & conlu
gire competithvita e impatto
sockle positve, Un comidolo
che porta la cooperativa a
TV CONGUISTR ¢

dezh orga
di un puovo
Harva bologre-

perativa g
Bdare il propnio ¢
potenzndo lellivienz ope

geriule evoluto e sostenibile

FORMAZICONE

La leva farmativa & per Il
presidente Lsca Mazzall uno
dei canding del paang 5
Con lanascitadelial
Inclusion Accademy Faxienda
intende investire sulla crescita
delle proprie risorse, offrendo
percossi di sviluppo manage-
nale ¢ tecnkoo. Loblettivo di
Mazzali & duplic tivare L
Sendership nterna ¢ endew

Simiigive L'azienda fa registrare
— ) g

del

specializzate unincremento del 20 per cento
neilalogivica  degli organici e 'apertura di un nuovo
‘:;‘::““' magazzino nell’area bolognese

Con cinguanta nuove assunzioni

I Jogistica un luago & inche
slone e lan,
re attencione & o
oulrura della sicy 3
derata la prinsa e pih conc
fonna di prevenzione

ha s !

superyisione che monito

nament! straordin
avalizzando e caskstiche

PEOPLE STRATEGY

Altro pumito impostante | 'in
resso di Adriog nella compa
e societaria di Peaple Stra
tegy. rete di imprese che pro
mat esperienziah che accom- aotizzazione del
pagnana | dipendent s ognl  capitale umano e la formazio
fase del loro lavoro. GH agg e continua
namentl somo continu e ¢¢ Un investimento strategko
poluna struttura gerarchicadl  che conferma la velonta dell's

soese operative attraverso for

)) Academy Diversity )
& inclusione & I'app
aziendale che mettera

incollegamento
oltre 1.800 dipendent|

zenda di creare sinergie durm
ture nel campo dello siluppo o
delle risorse Uinane

Forte del nsultati ottenut
el A Adrilog nel 2026 p M
nuove sedi nelle March fermany

Entrainsocieta
People Strategy,
una rete di imprese
che promugve

la formazione continua

In Emilia Hoenagna e in Vene

DIGITALIZZADIONE
le o
» qui. Entro fine anno

sarh lanciata la miova app

Adrilog , una plattaforma pers.

sala per connettere in modo

diretio ¢ parnecpuin i 1500 &

pendentd
1

A STrUETU
athva innovativa, pe
per [avorire la condivi
di mformazioni ¢ mp
presentanza di ognl territosio
< i saaran o dispronibs

sonlarz della voc
usiva e multicudturale della
cooperativa

future non si

cco i venti punti del report:
dal Welfare alla sicurezza

§ VASTO

E raccobio in venti punti il re
ot i sostenibilied redarso per
Adrilog da Uniaudit. St eracta di
unametodologiache permetse
& Individuare t pllastn della so
stenibilith ¢ una Joro corretia
applicadone. 1 venti puna so
o elencatl m un grafico elabo
rulo da Unisudic . | senti pas-
seerizdall sono: riduzio
acti amblentalt con mo

)) Tra ghl obsettivi
figurano anche
diversita, pari opportunita,

performance econom
integrita ed etica

ccunomica,  Cyberss
privacy del dati. Colnvolgimen
d keholder. Qualith
Hog ha deciso

U report di sostend
¢ la metodakigia
della \)nl»(v.x mase
palto e linsniaria
port ha postato a
ancio positve © per que
B formuds sard 1 ala
per # futueo wgglueg
salmense altri clemen:

a,

¢ logistica sostenuiblle. Ge-  portunitd. Ty ssero rivelarst lm
stione ded nfiun. Efficeenza (Exica, trasparer Lo studdio resta e con
enerpetica, Sostgro alla co-  done). Gestis Tivuerd ad essere essendiale

munith. Wellare risorse wma
we. Formanane siluppo e o

ta supply chaln. Innovaxsane ¢
digtalzzadione. Pecformance

per ka mesodologia dela coope
rativa Adrilog W)

\
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GESTIONE DEIRISCHI

1l presidente Luca Mazzali
ha confermato anche per il
2025 la partmership con 1'Os-
servatorio Contract Logistic,
una iniziativa mirata ad ana
lizzare oltre 14mila contratti
di servizi logistici. Dall’analisi
emergeranno indicazioni pre
ziose sulla gestione del ri-
schio. Parallelamente I'azien-
da ha avviato un Risk asseste-
ment intemo con l'obiettivo
di monitorare i rischi di ogni

www

Asinistra,

L'assessore
ionale
alle Attivita
produttive,
Tiziana
Magnaca
Neliafoto
grande un
momento

avasto

anello della catena lavorativa.

ECOSISTEMA

1l quadro degli investimenti
Adrilog viene completato dal
modello Ecosistema A+, un
progetto che unisce imprese ¢
fornitori sotto un comune im-
pegno di responsabilita socia-
le e ambientale. Ecosistema
A+ & una rete in continua evo-
luzione di persone e aziende
che credono nella collabora
zione come motore di cresci-
o

Qui. Adril

AdriLo
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ostenibilita ambientale

¢ il cavallo di battaglia
Il presidente Mazzali: «Essere cooperativa benefit ha un significato preciso,
vivere quotidianamente 'etica, la partecipazione e la responsabilita»

D VASTO

Crescere portando benefici a
chi lavora per te e rispettando
I'ambiente si pud. E quello che
vuole Adrilog la cooperativa
del settore logistico che ha fat
to della sostenibilita un pro-
prio cavallo di battaglia. Lo ha
raccontato anche a Vasto nel
corso dell'evento che si & tenu-
1o a Palazzo D'Avalos la setti
mana scorsa. In un contesto
economico, sociale e ambien-
tale sempre pil interconnesso
e fragile, il presidente di Adri-
log ha sentito il dovere di offri
re uno sguardo autentico su
cio che ¢ la cooperativa e su
¢id che vuole diventare, Non a
caso il quotidiana il Centro ha
deciso di essere al fianco di
Adrilog e del suo presidente ,
LucaMazzali. Il direttore Luca
Telese, nel corso dell'evento
vastese, ha evidenziato come
Adrilog abbia scelto di redige-
re il proprio report di sosteni
bilita senza alcun vincolo nor-
mativo, trasformando l'impe-
£no in un atto volontario di tra
sparenza e responsabilita so-
ciale. Telese ha sottolineato
che un'azienda che rendicon
ta volontariamente il proprio
impartto ambientale, economi
o e soclale, comple prima di
tutto «un gesto culturale che
restituisce valore al territorios
1l presidente Luca Mazzali ha
ripercorso il cammino della
cooperativa, «La nostra sfidas,
ha sottolineato durante il con-
vegno ed ha ribadito ieri il pr
sidente, « stata e continua ad
essere quella di mettere la per-
sonaal centro, Essere coopera-
tiva_ benefit significa vivere
quotidianamente l'etica, la
partecipazione e la responsa
bilita: principi che non resta-
no sulla carta ma si praticano
ogni giomos.

La stessa Regione ha ricono-

sciuto che Adrilog ¢ divenuto
un madello per I'Abruzzo. Per
I'assessore alle Attivita produt

tive, Tiziana Magnacca, «Adri-
log & un esempio di impresa
profondamente radicata nel
territorio capace di coniugare
crescita economica e respon-
sabilita sociale. Conosco Adri

log da anni e posso dire che
non si & mai limitata al valore
economico, ma ha costruito
valore sociale investendo sulle
persone e sull'ambientes. Per
Tiziana Magnacca & importan.

te il valore dell 'inclusione lavo-
rativa , della parita di g
a governance trasparente.
«Adrilog ¢ la dimostrazionen
afferma I'assessore regionale,
«che la sostenibilita & una for-
ma di responsabilita d'impre-
sa. L' Abruzzo ha bisogno di
aziende come Adrilog. Adrilog
rappresenta una carta di pre-
sentazione per l'intero territo

rio regionales. Da Palazzo d'A-

Una formula che piace mol
tissimo ai partner della coope-
rativa. Partner storici come
Sandro Clavattella, direttore
generale di Cantina Tollo, &
plit che soddisfatto della parte
nership pluridecennale con
Adrilog. «Crescere insieme per
dieci anni significa condivide
re una visione comune», dice,
Per Gabriele Luongo, diretio-
re di filiale di Jungheinrich, &«
stato ed & molto importante il
ruolo dell'innovazione tecno-
logica come strumento di ser-
vizio dell'uomo.

Luca Mazzali nella doppia
veste di presidente Adrilog e
presidente di Legacoop Abruz-
20 ha intenzione di allargare il
modello di sostenibilita. «Non
pude, dice, srestare confinato
alle impre: al 2026 partira
un progetto che coinvolgera
50 cooperative abruzzesiin la-
boratori pratici su_indicatori
ESG, misurazione d'impatto e

valos, lac halancia
essaggio forte e chiaro
sostenibilitav, ribadisce
cultura, partecipa
zione e valore condivisos

0
asfidax, insiste, «& costrui-
re una cultura comune della
sostenibilita cooperativa, do
ve ogni impresa diventa il no-

Pubblicazioni Social

9

, in alto, il pubblico all’incontro di Adrilog.

do di una rete pilr ampia, capa
ce di generare valore economi-
co, sociale e ambientale per il
territorios, Una filosofia che
ha conquistato anche i sinda-
cati. Non a caso Mario Micco-
li, segretario generale di Uil-
Tucs Abruzzo definisce |'espe-
rienza Adrilog «un modello di
sostenibilita sociale che riesce
a dare ai lavoratori un salario
dignitosos

«Questa & la prima forma di
sostenibilita economicas, pre-
cisa Miccoli

Adrilog insomma ha conqui-
stato I'Abruzzo e il Vastese in
particolare, ma ha conquista-
to soprattutto i partner e i di-
pendenti che raccontano di
una esperienza piii che positi-
va. In periodi piuttosto critici
dal punto di vista economico
per gli italiani in genere, i lavo-
ratori che fanno parte di Adri-
log non faticano a definirsi
soddisfatti e i sindacati, come
detto, plaudono al rivoluziona
rio e innovativo modello di so-
stenibilita che 0 sard
esportato in altre regloni italia
ne.
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Linkedin Adrilog Soc. Coop. Benefit.
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7390321293285330944

La Sostenibilita Adrilog:
una catena di Valore.

30 ottobre 2025
Palazzo d'Avalos, Vasto (CH)

€20 Myriam Pinesich e 34 altre persone 8 diffusioni post

S&O Tu e 67 altre persone 8 diffusioni post
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